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Einstellungsmessung

BWL 1. Sem. ME

A Rating 1 – 5
gut-schlecht
O-O-O-O-O

Wert einer Einstellung (von Person i zu Rechtsform j, die 
durch verschiedene Merkmale, wie z.B. Haftung, 
charakterisiert werden kann)

B Rating 1 – 5
wenig-viel
O-O-O-O-O

„reale“ subjektiv empfundene Ausprägung eines Merkmals 
(Eindruck von Person i über Merkmal k (z.B. Haftung) an 
Rechtsform j)

I Rating 1 – 5
wenig-viel
O-O-O-O-O

„ideale“ Vorstellung von diesem Merkmal (Idealvorstellung von 
Person i über Merkmal k)

i Eine Person (befragte Zielperson)

j Ein „Objekt“ (hier eine bestimmte Rechtsform)

k Ein Merkmal (z.B. Haftung)
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Antworten
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Bewertung
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Differenzen
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