2
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a Eine neue Herausforderung - Horen Sie den Anfang des Gespréichs zwischen Leyla und ihrem
¢= Freund Max. Was macht Leyla gerade? Welche Probleme gibt es? Notieren Sie.

112 )
¢— D Da fehlt doch noch etwas! - Lesen Sie den Lebenslauf. Héren Sie dann das weitere Gespréch und
113 ) ergéinzen Sie die Liicken.

Leyla Amin
WaldstraBe 66, 49090 Osnabriick
+49 178 121776548 | Lamin@web.de

Personliche Daten
geboren: 17.3.1996

(1) : deutsch
Berufserfahrung
seit 08/2019 Babylonia 4.0: Ubersetzungen und Dolmetschen, Osnabrick
Leitung Ubersetzungsteam, Organisation und Auftragsbearbeitung
01/2018 — 06/2019 Fair und Fruchtig — Okologischer Obst- und Gemiisehandel, Hamburg
Koordination beim Aufbau von Bio-Plantagen vor Ort (Stidamerika)
11/20156 - 12/2017 Messebau Global GmbH, Bremen
Betreuung internationaler Firmen, Koordination Messe-
Préasentationen
/) S — Oberschule Oldenburg, Oldenburg Berufserfahrungen angeben
Praktikum Sekretariat, Mitarbeit mehrsprachige Projekttage Nennen Sie zuerst den Zeitraum,
Abschliisse dann die Firma und den Ort, wo
10/2013 - 07/2015 Ausbildung und Abschluss als staatlich anerkannte ﬁi'fnf;r;neaa'rzte?évtv'h"gg esn'.er:LSf

Fremdsprachensekretérin (Note: sehr gut), Justus-Liebig-
Schule, Bremen

2013 ) (Note: 1,6),
Oberschule Oldenburg, Oldenburg

Sie dann in Stichworten lhre
wichtigsten Aufgaben an.

Weiterbildungen
09/2019 - 12/2019 Weiterbildung Projektmanagement/ Interkulturelle Kommunikation

(4)
Deutsch/Arabisch Muttersprachen
Englisch C1, verhandlungssicher

Spanisch B2/C1, fortgeschrittene Kenntnisse

EDV-Kenntnisse
MS Office Word, Excel, Power Point, routiniert und (5)
Zoom/MS Teams Basiskenntnisse

Ehrenamtliches Engagement
Internationaler Jugendclub Am Markt (Osnabriick), Schiilerhilfe Miteinander (Osnabriick)

Osnabriick, 14.05.20...
Bewerbung mit Video

- Wahlen Sie einen ruhigen und
aufgerdumten Raum fiir die
. . Aufnahme.
C Schreiben Sie Ihren Lebenslauf. . Beginnen Sie mit einer Ein-
leitung, in der Sie das Interessé
fuir sich selbst wecken.

d Erstellen Sie ein Video fiir Inre Bewerbung. Nutzen Sie Formulierungen aus  Klarnen Sie Inte wichfigsten

Ihrem Anschreiben und Informationen aus Ihrem Lebenslauf. Beschreiben Sie Erfahrungen / Qualifikationen,
folgende Aspekte und denken Sie auch an eine BegriiBung und an einen Schluss. die fiir die Stelle wichtig sind.
Wer sind Sie? - Warum interessiert Sie die Stelle? * Denkensie on Sien fauics

a. e s . lichen Abschluss und bedanken
Was qualifiziert Sie fir die Stelle? - Was erwarten Sie Sie sich.

von lhrer neuen Stelle? - Ab wann kdnnen Sie beginnen?
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ARBEITEN OHNE
FUHRUNGSKRAFT

Rund um die Arbeit - Finden Sie die Wérter
und ergéinzen Sie die Sdtze.

-

1. Fir Besprechungen in der Arbeit ist es wiinschenswert, dass man gemeinsam zu einem

kommt.
2. Wenn man gut arbeitet und erfolgreich ist, dann kann man ... machen.
3. In den meisten Unternehmen mdéchten die die Entscheidungen treffen.
4. ONN@ oo zu arbeiten, ist oft typisch fir Start-up-Unternehmen.
5. Einen Fachbereich oder einen Geschdftszweig nennt man auch
4 6. Die Projektleitung trégt die volle fur ihr Projekt.
7. Mein Kollege hat eine neue in Wismar gefunden und zieht bald um.
8. Wichtig fiir die Zusammenarbeit ist, dass alle ihre ... genau kennen.

An einer Diskussion teilnehmen - Wie heilen die Redemittel? Verbinden Sie.

e
(a5}

Soweit ich das A verstehen, aber so einfach ist das nicht.
Ich kénnte mir B andere Erfahrungen gemacht. !
Ich kann Thre Einstellung C scheint, ist es leider nicht. !
Einerseits ist das richtig, D vorstellen, dass das nicht so wichtig ist. |
So einfach, wie es E beurteilen kann, ist das richtig.

Ganz im Gegenteil, ich habe da F andererseits gilt das nicht fur alle.

O W W =

Online U4 b Reagieren Sie auf die Aussagen. Stimmen Sie der Meinung teilweise zu oder widersprechen Sie.
Verwenden Sie die Redemittel aus 2c im Kursbuch.

1. Soweit ich das beurteilen kann, gibt es nur wenig gute Flihrungskrdfte.

leh sehe das.ganz anders. Yicle. .
2. Meiner Erfahrung nach sind Aufgaben in einem Team nie gleich verteilt.

3. Ich habe den Eindruck, dass flache Hierarchien schon in vielen Firmen existieren.

4. Ich kdnnte mir vorstellen, dass viele gern mehr Verantwortung tibernehmen wiirden.

5. Ich denke, im Team arbeiten macht immer SpaR.

Fliissig sprechen - Horen Sie die Aussagen und sprechen Sie Ihre Antworten laut.

114 )y
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a Bedingungen ausdriicken - Schreiben Sie Séitze mit unterschiedlichen Konnektoren. Die Vorgaben
rechts helfen.

allein entscheiden

. Ich in telle hen, ... =
1 werde eine neue S suc | ———

2. Ich beschwere mich bei der . N
. keine Unterstlitzung bekommen
Personalabteilung, ... rah Bald vardicren
3. Meine Aufgaben erledige ich besser, ...

. - ) neuen Laptop erhalten
, . Die Arbeit macht mir mehr SpaR, ... _ . Pop
' | eine neue Herausforderung annehmen

| 2 1611 G ZHAHECERER, an einer Fortbildung teilnehmen

iy

1. lch werde eine neue Stelle suchen, falls ich noch mehr Uberstunden machen muss.

b Schreiben Sie die Sétze aus 3a ohne Konnektor.

1. Muss ich noch mehr Uberstunden machen, ..

—
@= C Formulieren Sie die Ausdriicke mit wenn-Sétzen oder mit bei. Bei der Verwendung von bej statt
Online U5 . o wenn/falls/sofern kdnnen sich
1. bei der Einflihrung von neuen Ideen auch andere Formen éindern, z.B)

der Artikel. Oder man muss andere
Worter verwenden. |

2. bei der Zusammenarbeit im Team Wenn man Ideen einfiihrt ... -
Bei der Einfiihrung von Ideen ...

= wemmn man neue ladeen it O Mt

bei den Besprechungen von Projekten =

beim Verteilen der Aufgaben =

wenn es Probleme gibt =

wenn man mit den Kunden spricht =

wenn mMan €N ProJekt ADSCNITEIT = ...ttt e

© N o v~ w

wenn man: an: DOKUIMErTEEN CIEDEIEETIS .........ouusiis57sss e issssssssisssessssss5 883551335855 1351 55 VS m S s v i

@= d Verbinden Sie die Sétze und verwenden Sie die Angaben in Klammern.
1. Die Mitarbeitenden miissen mehr arbeiten. Die Firma hat zu wenig Personal. (wenn)

GV DIIC TV A ... et ees ettt

2. Im Team gibt es Konflikte. Man kann Unterstiitzung bekommen. (bei)

3. Das Team findet weiterhin keine Lésung. Ein externer Coach wird beauftragt. (sofern)

4. Die Kunden sind begeistert. Wir finden eine kreative Losung. (wenn)

5. Man bucht einen Besprechungsraum. Man sollte auf die technische Ausstattung achten. (bei)

6. Die Besprechung meiner Kollegin hort frilher auf. Sie unterstiitzt uns bei der Organisation. (falls)
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EIN VORSTELLUNGSGESPRACH

a Wie ist das bei lhnen? - Lesen und héren Sie die Minidialoge. Notieren Sie dann Ihre eigene Reaktion
auf die Fragen. Verwenden Sie die Redemittel aus Aufgabe 2c im Kursbuch.

J »
A/ L~

1. @ Beiuns duzen sich immer gleich alle, egal 3. @ Die Kleidung spielt bei einem Vorstellungsge-
welche Position man in der Firma hat. Ist das sprdch eine grof3e Rolle. Ist das bei euch dhnlich?
bei euch auch so? o Also, in manchen Branchen vielleicht nicht,

o Nein, das empfindet man als unhoflich. Man aber normalerweise ist das auch bei uns so.

siezt sich, wenn man sich nicht ndher kennt. . .. . . . .. .
4. o Viel zu ldcheln ist bei so einem Gesprdch nicht

2. ® Man sollte viel Blickkontakt haben wdhrend Ublich. Ist das bei euch auch so?
eines Gesprdchs. Und bei euch? o Nein, das ist ganz anders. Nicht zu Itcheln
o So ungefdhr ist das auch bei uns, denn so macht einen unfreundlichen Eindruck und
zeigt man Interesse. konnte missverstanden werden.

116 ]) D Héren Sie die Fragen in 1a und sprechen Sie Ihre Reaktion laut.
Weitere Redemittel fiir ein Vorstellungsgespréch - Wie heien die Worter richtig? Schreiben Sie.
1. In diesem Bereich mochte ich /0 tdtig werden.
2. In meinem Team versuchen immer alle, so viel wie mdglich zu
3. Oft brauche ich fir die Planung Idnger, aber ich kann das spdter wieder /100000 L
4. Das wdre eine perfekte meiner Kenntnisse und Interessen.
5. Ich mochte gern die Firma bestmaglich
6. Als Feedback habe ich oft gehort, dass ich andere kann.
7. Manchmal bin ich schnell
8. Aber ich kenne gute Strategien, wie ich mich wieder : kann.
a_ [ WORTBILDUNG | Nomer! mit -u.ng. Wie he‘i‘Ben . Mit -ung kdnnen aus vielen Verben Nomen gebildet
die Nomen zu den Verben? Notieren Sie und ergdnzen Sie werden. Sie sind feminin und bilden den Plural mit -en.
fiinf weitere Nomen mit -ung, die Sie kennen. bewerben - die Bewerbung, -en
inrich bild . erfah ickel Manchmal fdllt bei der Bildung ein e weg:
einrichten - ausbilden - erfahren - entwickeln - nutzen entwickeln - die Entwicklung

b Markieren Sie die Verben. Formulieren Sie dann Antworten mit Nomen auf -ung.

Hast du dich schon auf die Stelle beworben?

Bist du auch immer so aufgeregt vor einem Gesprdch?
Bereitest du dich allein auf das Gesprédch vor?

Kannst du alle Fragen beantworten?

Ldsst du dich fir das Gespréch beraten?

Ja, ich habe die Bewerbung
~ schon abgeschickt.

TS 00 R o
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SPRECHEN - SCHREIBEN - AUSSPRACHE

a [RICHTIG SPRECHEN] Im Vorstellungsgespriich - Ordnen Sie den Dialog. Vergleichen Sie dann
zu zweit und héren Sie zur Kontrolle.

A . B

1. Guten Morgen, Herr Laue. Haben | A lhre Firma ist im Bereich der regenerativen Energien
Sie den Weg zu uns gut gefunden? ‘ sehr bekannt. Diese Energien sind die Zukunft.

2. Sehr schén. Mdchten Sie hier Platz Deshalb hat mich die Stelle sofort interessiert.
nehmen? | B Natiirlich. Ich war bereits mehrfach beruflich

3. Sehr gerne, Herr Laue. Vielleicht be- ' im Ausland und ich habe sehr gerne und auch
ginnen wir dann auch gleich mit der erfolgreich in internationalen Teams gearbeitet.
ersten Frage: Was reizt Sie an einer . C Ja, gerne. Ich mdchte mich auch herzlich fir die
Tétigkeit als Informatiker bei uns? ~ Einladung zum Gesprédch bedanken.

4. Das freut uns zu horen. Was quali- D Guten Morgen. Ja, danke. Ich hatte ja eine sehr gute
fiziert Sie fiir die Mitarbeit bei uns? Beschreibung von lhnen bekommen. Das hat perfekt

5. Wir sind ein Unternehmen, das funktioniert.
weltweit tdtig ist. Kénnten Sie sich E Sie haben geschrieben, dass Sie bei der Entwicklung
auch vorstellen, fir eine Weile im von Datenbanken und Software Unterstiitzung
Ausland zu arbeiten? suchen. Ich habe darin mehrjdhrige Erfahrung.

b Schreiben Sie zu zweit einen Dialog wie in 1a. Veréindern Sie dabei die markierten Stellen.
Uben Sie Thren Dialog, bis Sie ihn fliissig sprechen kénnen. Achten Sie auch auf die Intonation.
Spielen Sie den Dialog dann laut vor.

[RICHTIG SCHREIBEN | Sdtze aus einem Bewerbungsschreiben - Bringen Sie die Satzteile in
die richtige Reihenfolge.

1. Thr Unternehmen fiir Innovation und Qualitét/in der Technik-Branche /ist/bekannt/seit Jahren/.
2. Nach Abschluss war /drei Jahre /im Marien-Klinikum / meiner Ausbildung/ich /tdtig/.

3. Ich mochte beruflich verdndern / mich /in der ndchsten Zeit/.

4. Von der Tdatigkeit ich /in lhrer Firma/interessante Entwicklungsmadglichkeiten / erhoffe /mir /.

5. Mit der Tatigkeit beginnen /kann/ab August/als Medizintechniker /ich/.

a [AUSSPRACHE | Komplexe Lautfolgen (s-st/sch/sp/s/ch/z) - Wie spricht man diese Worter aus?
Horen Sie und markieren Sie, wo ein neues Wort beginnt.

1. die Zukunfts{choncen 3. der Fihrungsstil 5. verhandlungssicher
2. die Kommunikationsstdrke 4. das Bewerbungsschreiben 6. die Unternehmenszentrale

D Héren Sie die Wérter langsam gesprochen und sprechen Sie nach. Achten Sie auf die Silben.
Sprechen Sie sie noch einmal. Erst langsam, dann immer schneller.

C Lesen Sie die Worter leise. Horen Sie sie dann langsam gesprochen und danach normal gesprochen.
Sprechen Sie erst langsam mit, dann schneller.

die Geschdftsstelle - das Zeiterfassungssystem - selbststdndig - die Gesprdchsstrategie
der Gespréchsstil - die Verwaltungschefin das Verhandlungsziel
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SELBSTEVALUATION |

DAS KANN ICH NACH KAPITEL 2

KB 0B
~ einen lesefreundlichen Text schreiben Ml e 4
4,5

Verbinden Sie die Sdtze.

1. Unsere Firma sucht neue Mitarbeiter/innen. Die Mitarbeiter/innen
sollen schon Berufserfahrung haben.

2. Wir nehmen an einer Jobmesse teil. Zu dieser Jobmesse kommen
viele potentielle Bewerber/innen.

3. Viele Bewerber/innen fragen: Haben sie gute Karrierechancen?

() an einer Diskussion teilnehmen OIS Beel ot

Was ist lhre Meinung zu den Aussagen? Reagieren Sie. AuRern Sie (

Mit Teamarbeit erreicht man
schneller ein Ergebnis.

gie/ﬁjhrungskraft soll alles entscheiden. j V\LOS dHe!ﬂken ii‘e? Kgnfl m;:n
ﬁo/ne ierarchie arbeiten?

sich einmal vorsichtig, stimmen Sie einmal zu und widersprechen
Sie einmal.

() telefonisch eine Nachricht hinterlassen K o

Sie rufen Herrn Soérensen an, aber leider erreichen Tut mir leid. Herr Sorensen kommt heute nicht ]

Sii s eiie Ko/l agim Wes SegeR Sier mehr ins Biiro. Kann ich ihm etwas ausrichten?
®
KB UB
) doruber sprechen welche Berufe es in Zukunft geben wird. T X N
r(}))Q einen Podcast tber Berufe der Zukunft verstehen und dariiber ' - 5 . 7
sprechen.
(8] elnen Sachtext verstehen 7 LR I 7 777730 7
le]‘ eine Stellenonzelge verstehen - _ : ; ““Mm“ a
& ein Anschrelben fur eine Bewerbung schrelben - 7 s
ﬂ)}r einem Gesprach zu einem Lebenslauf Informotlonren entnehmen B EBEBE 2
f einen Lebenslouf schrelben EEBE 42 =
Qnem Vldeo fur eine Bewerbung erstellen 7 7 7 : 7 2d '
Qg uber d|e RoIIe von Fuhrungskrcft(;;éprec‘ﬂgﬁ - mEREE !\;\3_17‘ -
(g emen Ar't|kel mit Pro/Contra Memungen verstehen 2a
y eine kurze Zusammenfcssung zu eméh’n T&;schrelben T EEmE O »
() einer onderen Person uber einen Text berlchten 7 ’ 2b
Qg ronderen tellwelse zustlmmen oder W|dersprechen _ | 2
LDJ "Tlpps fur ein Vorstellungsgesprach verstehen - - 1 5 r\/;4 50 4; -
() uber Unterschlede in Vorstellungsgesprachen sprechen T EEESE I
M] WAhnI:chkelten nennen, auf ersg\i/erstandnlsse hlnwelsrern : 7 4 2c -
Q) Vorstellungsgesproche verstehen und fiihren. 3a-d
Q) telefonisch Kontakt oufnehme;nmlnfb;f;d{luo}i;r;)(eél;frwag’éﬁ und - g 1b;;

Nachrichten hinterlassen.
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=) JOBS FUR MORGEN

der Wandel (Sg.)

das Einftihlungs-

vermogen (Sg.)

die Menschenkenntnis
(Sg.)

unerwartet

(= Uberraschend)

verfligen Uber (+ Akk.)
(= besitzen/haben)

komplex

die Justiz (Sg.)

SIE SUCHEN MICH!

etw. beherrschen (eine
Sprache beherrschen)

die Kundschaft (Sg.)

die Bereicherung (Sg.)

(eine Bereicherung fiir
das Team sein)

die Verstdrkung (Sg.)

das Aufgabengebiet, -e

die Koordination (Sg.)

die Teamfdhigkeit (Sg.)

vielseitig

kompetent

die Vergtitung, -en

(= die Bezahlung)

unbefristet

das Ingenieurwesen
(59.)

der Versand (Sg.)

brennen fur (+ Akk.)
(brennt, brannte, hat
gebrannt) (= begeistert
sein von + Dat.)

die Perspektive, -n.
(gute Perspektiven
haben)

das Kriterium, Kriterien

tatig sein in/bei (+ Dat.)
eigenverantwortlich
verhandlungssicher

sich erhoffen von
(+ Dat.)

die Stdrke, -n

reizen an (+ Akk.)

(An dem Angebot
reizen mich die neuen
Aufgaben.)

sich versprechen von
(+ Dat.) (verspricht,
versprach, hat
versprochen) (Von dem
Job verspreche ich mir
weniger Stress.)

ARBEITEN OHNE FUHRUNGSKRAFT

die Fihrungskraft, "-e

die Hierachie, -n

ermdglichen

das Konzept, -e

seit geraumer Zeit
(= seit einiger Zeit)

kontrovers (kontroverse
Meinungen)

die Identifikation, -en

reizvoll
(Das klingt reizvoll.)

der Ehrgeiz (Sg.)
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der Aspekt, -e

die Branche, -n

der Uberblick, -e
(den Uberblick haben)

ein|binden (bindet
ein, band ein, hat
eingebunden) (einen
Mitarbeiter einbinden)

jdn. zwingen (zwingt,

B \/ORTSCHATZ u.l

zwang, hat gezwungen)
(Niemand sollte
gezwungen werden.)

beurteilen (Soweit ich

das beurteilen kann.)

EIN VORSTELLUNGSGESPRACH

die Nebensache (Sg.)
(Das ist Nebensache.)

die Korperhaltung, -en

unzuldssig

die Religionszuge-
horigkeit, -en

die Schwangerschaft,
-en

wahrheitsgemadf’

der Freizeitausgleich
(Sg.)

der Bedarf (Sg.)
(bei Bedarf)

im Vorfeld (sich im
Vorfeld Zeit nehmen)

Weitere Wérter, die fiir mich wichtig sind

der Hdandedruck, "-e

aufrecht

(aufrecht sitzen)

das Gegeniiber (Sg.)

verschrdnken (die Arme

verschrénken)

der Hintergrund, "-e

das Missverstdndnis,

=S€

empfinden
(empfindet, empfand,
hat empfunden)

vermeiden (vermeidet,

vermied, hat
vermieden) (Das sollte
man vermeiden.)

Wortfamilien - Bilden Sie so viele Worter wie moéglich zu den Wortstdmmen.

Schichtarbeit wiitarbeiten
Arbeitszeugnis
B2 35
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