
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Fachbereich Landwirtschaft einen

Werkstudenten (m/w/d) für die Bio-Musterregion Ludwigsburg-Stuttgart, 40%
Kennziffer 227 / 24 / 27

Die Bio-Musterregion Ludwigsburg-Stuttgart besteht seit 2020 und hat sich zum Ziel gesetzt,
den Anteil der Öko-Landwirtschaft im Landkreis Ludwigsburg und der Landeshauptstadt Stutt-
gart zu erhöhen. Dafür wollen wir neue Vermarktungswege schaffen, Akteure entlang der Wert-
schöpfungskette vernetzen und die Verbraucherinnen und Verbraucher der Region für die regi-
onale Bio-Landwirtschaft begeistern.

Ihre Aufgaben sind:

 Koordination einer Presseserie über landwirtschaftliche Bio-Betriebe und Bio-Verarbei-
ter

 Abwandlung der Portraits für unterschiedliche Social-Media Plattformen und Webseiten
 Erstellen von Pressemitteilungen, Beiträgen für Social-Media und Webseiten
 Betreuung des Gemeinschaftsstands der Bio-Musterregion im PopUp-Store
 Kommunikation mit den Kooperationspartnern des Stands
 Vorbereitung von Veranstaltungen, zum Beispiel Tastings und Vorträge im PopUp-Store

Ihre Qualifikationen sind:

 Interesse an den Themen Landwirtschaft, Regionalität, Nachhaltigkeit und regionale
Wertschöpfung; Affinität für Ökolandbau

 Spaß an der Kommunikation dieser Themen an unterschiedliche Zielgruppen
 Studierendenstatus für die Dauer der Werkstudenten-Tätigkeit
 Immatrikulation an einer Universität oder Hochschule im Bereich Medien und Kommu-

nikation, Regionalmanagement, Agrarwissenschaften oder einer vergleichbaren Fach-
richtung

 Kreativität und gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
 Organisations- und Kommunikationsstärke
 eigenständige Arbeitsweise
 gute EDV-Anwenderkenntnisse, Kenntnisse im Umgang mit Social-Media
 wünschenswert ist eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

 je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine für 6 Monate befristete Stelle
mit einer Bezahlung bis zur EG 6 TVöD

 der gewünschte Beschäftigungsumfang beträgt 10 – 15 Wochenstunden; es besteht die
Option, den Vertrag einmalig zu verlängern



 spannende Einblicke in die Arbeit des Regionalmanagements und die regionale Lebens-
mittelproduktion

 Kontakte zu unterschiedlichsten Menschen der regionalen Wertschöpfungskette
 spannende und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
 flexible Arbeitszeiten mit einzelnen Tagen im mobilen Arbeiten
 sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit ab-

wechslungsreichen Betriebssportmöglichkeiten
 einen Fahrtkostenzuschuss von 75% für das Deutschland-Ticket für den öffentlichen Per-

sonennahverkehr oder ein Radfahrkilometergeld
 Kantine und Kiosk
 die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge
 Betriebskindertagesstätte

Hinweis: die Vorstellungsgespräche für die Stelle sollen am Freitag, 11. Oktober 2024 vormit-
tags stattfinden.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen:

Frau Pachaly, Fachbereichsleitung Landwirtschaft, Tel.: 07141/ 144-44927.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens
30.09.2024 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an das
Landratsamt Ludwigsburg, Fachbereich Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, rich-
ten. Bitte beachten Sie, dass im Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Ihrer Unterla-
gen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit Migrationshintergrund
sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit im Be-
ruf ein.


