
Ein- und Verkauf von Schlacht- und Nutzvieh
Kommunikation mit Landwirten und Schlachthöfen
Verantwortung für die Lenkung der Warenströme
Enge Zusammenarbeit mit Dispotion im Unternehmen
Neukunden-Akquise sowie Betreuung von
Bestandskunden im Außendienst
Beratung von Landwirten insbesondere im Bereich
höhere Haltungsformen und Vermarktungsprogrammen

DEINE AUFGABEN:

DEIN PROFIL:

Die RVZ GmbH mit Sitz in Wolpertshausen und Geschäftsstellen in Enniger, Riedlingen und Stuttgart ist nach der Fusion der RVG GmbH
und der VZ GmbH im Jahr 2024 das größte genossenschaftliche Viehhandelsunternehmen Deutschlands. Besonderen Fokus legen wir seit
einigen Jahren neben dem konventionellen Geschäft auf den Ausbau der tierwohlbezogenen Haltungsformen 3 & 4. Gemeinsam mit
unseren Landwirten und Partnern aus dem Bereich Stallbau werden betriebsindividuelle Umbaulösungen gefunden, um für die
Markenfleischprogramme namhafter Lebensmitteleinzelhändler produzieren zu können. Dies ist unsere Möglichkeit einen Beitrag zur
tierwohlfokussierten Lebensmittelgewinnung zu leisten und diese möchten wir mit bestehenden, aber auch neuen Kräften nutzen.

Am Vossbach 1

59320 Enniger

Telefon: +49 (0) 2528 377-0

E-Mail: bewerbung@rvz-net.de

Key Account Manager / Vertriebsleiter 

im Bereich Rind (m/w/d) 

in Riedlingen, Baden-Württemberg

Abgeschlossnes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder eine landwirtschaftliche
Berufsausbildung oder eine vergleichbare Ausbildung idealerweise mit landwirtschaftlichem Hintergrund
Interesse an der Zusammenarbeit zwischen Menschen und Tier
Strukturierte, zielorientierte und eigenständige Arbeitsweise
Vertriebs- und Kommunikationstalent gepaart mit Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit
Sehr gute MS Office Kenntnisse, eine Einarbeitung in die intern genutzte Software erfolgt beim Onboarding

Mit Vertrauen handeln.

Bewirb dich jetzt für unseren

Standort in Riedlingen!
https://rvz-net.de/unternehmen/rvz-karriere/

Eine verantwortungsvolle Position mit vielseitigen
Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen. 
Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit kurzen
Entscheidungswegen, flachen Hierarchien in einem
motivierten und dynamischem Team
Möglichkeiten zur Weiterbildung und persönliche
Entwicklung
Eine attraktive Vergütung und zusätzliche
Sozialleistungen 

DAS BIETEN WIR:


